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LINGUAGGIO INCLUSIVO

Promuovere un linguaggio neutro che non discrimini in base al genere, come studenti invece di ragazzi
Evitare stereotipi linguistici come “la matematica e periragazzi” o "le lettere sono per le ragazze”

VOLUMI DITESTO E MATERIALI DIDATTICI 02

Favorire l'adozione di libri di testo e altri materiali didattici che promuovano la parita di genere,
rappresentino la diversita e non rafforzino gli stereotipi
Verificare che le immagini e le illustrazioni rappresentino una varieta di generi e ruoli

RUOLO DEGLI INSEGNANTI 03

Assumere un ruolo di modello positivo, usando un linguaggio inclusivo promuovendo il rispetto reciproco e la
comprensione delle diverse identita di genere

Promuovere la parita di genere nelle attivita didattiche e incoraggiare la partecipazione di tutti gli studenti
favorendo la condivisione di compiti € responsabilita all'interno della classe

Educare gli studenti a riconoscere e contrastare gli stereotipi di genere e la discriminazione

PROMUOVERE TUTTE LE ATTIVITA" SPORTIVE

Valorizzare le atlete come modelli di riferimento per le giovani generazioni
Adottare politiche diinclusione che favoriscano la partecipazione di atlete di tutte le eta e provenienze

VALORIZZARE IL PENSIERO/PUNTO DI VISTA FEMMINILE Oé

Presentare figure femminili poco conosciute ma che hanno avuto un impatto significativo nella storia e nella societa
Presentare sia il punto di vista maschile che femminile sul medesimo argomento

COINVOLGIMENTO DI GENITORI E FAMIGLIE

Organizzare eventi e iniziative per sensibilizzare le famiglie su stereotipi di genere e discriminazioni
Sensibilizzare i genitori sull'importanza della parita di genere e coinvolgerli nelle attivita scolastiche

CONTRASTARE IL BULLISMO

Garantire la sicurezza e lI'inclusione di tutti gli studenti in tutti gli spazi scolastici
Promuovere il rispetto delle diversita e l'inclusione di tutte le individualita

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Adottare misure di monitoraggio per valutare l'attuazione delle politiche di parita di genere a scuola
Valutare I'impatto delle azioni sugli stereotipi di genere e sul benessere degli studenti
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